FINABRO

Danke sagen war noch

Mit dem 300€ Modell lhren Mi

nie so einfach
tarbeiterinnen

etwas Gutes tun und Steuervorteile ermoglichen

Mit dem 300€ Modell

Sie Ihre

in Form einer

ung)
Zusatzpension. Bl 2u 300€ pro Jahr konnen von den Mitarbeterinnen
un

beim Aufbau einer
oder von Ihnen

in dieses Modell der betrieblichen

Altersvorsorge einbezahlt werden. Ihr Untemenmen ist der Schiiissel zu diesem Steuergeschenk - bei dem auch Sie

Lohnnebenkosten sparen konnen. FINABRO hat e
fiur Unternehmen kostenfrei ist und Ihnen auch adi

ine vollkommen digitale Losung des 300€ Modells entwickelt, welches
iministrativen Aufwand erspart.

So profitieren alle vom 300€ Modell

Unternehmen

« Arbeitgeberimage starken
Mitarbeiterinnen Wert-
schatzung zeigen

« Entfall von
Lohnnebenkosten

=

« Préimien als Betriebsausgal
absetzbar

Mitarbeiterinnen

& * Steueroptimale Ansparung
(Entfall von Lohnsteuer und Wert-

entwicklung ist KESt-frei)

* Gunstiger und ertragreicher als
private Vorsorge

be * Auszahlung ebenfalls steuerfrei

Wie funktioniert das 300€ Modell?

Sie konnen 300€ pro Jahr fiihr Ihre Mitarbeiterinnen in eine Vorsorge einzahlen oder ihnen anbieten,

einen Teil ihres bisherigen Gehaltes umzuwandel
Ihren Mitarbeiterinnen vorzusorgen und kénnen

Gehaltserhohung:

« Unternehmen zahit 300€ in betriebliche
Altersvorsorge ein

« Entfall von Lohnnebenkosten und SV-Beitrag
fir Arbeitgeberin

* Steuervorteil fiir Mitarbeiterinnen: Lohnsteuer
und SV-Beitrag entfallen

- Brutto
Gehaltserhdhung =

Netto

Kosten

In. Egal, fur welche Moglichkeit Sie sich entscheiden - Sie helfen
dabel selbst Steuern sparen.

Gehaltsumwandlung:
« Unternehmen bietet Mitarbeiterinnen an, Gehalt
selbst umzuwandeln

« Entfall von Lohnnebenkosten fiir Arbeitgeberin

 Steuervorteil fur Mitarbeiterinnen: Lohnsteuer
fallt

fante 2
Gehaltsumwandiung

st
Gehahsauszaiung.

Gehahsummandiung,

174€

Nettogenalt

5. Marterinswschen €2200 und 4300
Bruttogehalt pro Mon:



Auf individuelle Bedurfnisse zugeschnittenes Produkt

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter wahit selbst die eigene Anlageform. Dadurch st das 300€ Modell fiir jede
‘Altersklasse und Veranlagungspraferenz geeignet.

Klassische Fondsgebundene
Lebensversicherung Lebensversicherung
Mit Sicherheit: Fir Mitarbeiterinnen, Ertragsorientiert: Fur Mitarbeiterinnen, die
denen Kapitalerhalt wichtiger ist. die Chance auf hohere Ertréige nutzen méchten.

Digitale Pluspunkte - nur mit FINABRO

Mit den digitalen Moglichkeiten von FINABRO profitieren Unternehmen und Mitarbeiterinnen von vielen zusétzlichen

Vorteilen:

Unternehmen Mitarbeiterinnen
[ Minimaler Einfuhrungsaufwand Digitale Anmeldung
Digitaler Prozess: von Mitarbeiterinnen- Registrierung ist in 5 Minuten von
Information bis zur Produkt-Registrierung Gberall aus moglich
[ Go Green [ App und Webportal
Ein Rahmenvertrag pro Unternehmen: Sonst Fur einen Uberblick iber die aktuelle
kein Papier, kein Drucken und kein Ausfiillen Wertentwicklung und Veranlagung - rund um
f mehr - alles erfolgt digital f die Uhr.
[ Unternehmensportal reduziert [ Moderne Informationstools
Abwicklungsaufwand Machen komplexe Inhalte leicht verstandiich
Zeitersparnis bei Kundigungen, und zeigen die Vorteile des 300€ Modells auf
| Kerenzierungen, Adressinderungen etc.
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