Einfach vorsorgen:
Mit dem 300€ Modell

Mit dem 300€ Modell in die Zukunft lhres Unternehmens
und lhrer Mitarbeiter investieren




In die Zukunft investieren

Sichern Sie sich die besten Kopfe am Arbeitsmarkt: Mit dem 300€ Modell (Steuerfreie
Zukunftssicherung) bieten Sie Ihren Mitarbeitern einen weiteren Mitarbeiterbenefit, der fur
Unternehmen auch ohne finanziellen Aufwand maoglich ist. So helfen Sie den Mitarbeitern beim
Aufbau einer Zukunftssicherung.

So profitieren alle vom 300€ Modell

=

Unternehmen Mitarbeiter

+ Arbeitgeberimage starken & Wertschatzung + Steueroptimale Ansparung (Entfall von Lohn-

zeigen steuer und Wertentwicklung ist KESt-frei)
*+ Schlusselkrafte halten und die besten Képfe « Gunstiger und ertragreicher als private
gewinnen Vorsorge
+ Entfall von Lohnnebenkosten * Auszahlung ebenfalls steuerfrei

+ Pramien als Betriebsausgabe absetzbar




Wie funktioniert das 300€ Modell?

Sie kdnnen 300€ pro Jahr fur Ihre Mitarbeiter in eine Vorsorge einzahlen oder ihnen anbieten, einen
Teil ihres bisherigen Gehaltes umzuwandeln. Egal, fur welche Mdglichkeit Sie sich entscheiden - Sie
helfen Ihren Mitarbeiter vorzusorgen und kdnnen dabei selbst Steuern sparen.

Gehaltserhéhung: Gehaltsumwandlung:

« Unternehmen zahlt 300€ in betriebliche * Unternehmen bietet Mitarbeitern an, Gehalt
Altersvorsorge ein selbst umzuwandeln

* Entfall von Lohnnebenkosten und + Entfall von Lohnnebenkosten fur Arbeitgeber
SV-Beitrag flr Arbeitgeber « Steuervorteil fir Mitarbeiter: Lohnsteuer

+ Steuervorteil fur Mitarbeiter: Lohnsteuer entfallt

und SV-Beitrag entfallen

Brlitto Variante 2: 1 20€

Variante 1:
Gehaltserhéhun 0 Gehaltsumwandlun Steuervorteil
g Netto 8
Gehaltsauszahlung Umwandlung
Kosten Vorsorge mit FINABRO

180€ 300€

Nettogehalt Betriebliche
Altersvorsorge

300€ o NEIL

far
Arbeitgeberin Mitarbeiterinnen

Bsp. Mitarbeiter zwischen 2.888€ und 5.562€ Bruttogehalt pro Monat

Auf individuelle Bedurfnisse zugeschnittenes Produkt

Klassische Fondsgebundene
Lebensversicherung Lebensversicherung
Mit Sicherheit: Fur Mitarbeiter, Ertragsorientiert: FUr Mitarbeiter, die
denen Kapitalerhalt wichtiger ist. eine Chance auf héhere Ertrage nutzen

mochten.



Digitale Pluspunkte - nur mit FINABRO

Mit den digitalen Moéglichkeiten von FINABRO profitieren Unternehmen und Mitarbeiter von vielen
zusatzlichen Vorteilen:

FUr Unternehmen

Minimaler EinfUhrungsaufwand
Digitaler Prozess: Von Mitarbeiter-Information bis zur Produkt-Registrierung.

Go Green

Eine Rahmenvereinbarung pro Unternehmen: Daruber hinaus kein Drucken,
Verteilen, Ausfullen und Einsammeln von Antragen.

Unternehmensportal reduziert Abwicklungsaufwand

Automatischer Uberblick tiber alle angemeldeten Mitarbeiter. Zeitersparnis bei
Kundigungen, Karenzierungen, Adressanderungen, etc.

@ 0 0O

Fur Mitarbeiter

Digitale Anmeldung
Registrierung ist in 5 Minuten jederzeit und von Uberall aus moglich.

FINABRO App und Kundenportal

Fir einen Uberblick Gber die aktuelle Wertentwicklung und Veranlagung - rund
um die Uhr.

Moderne Informationstools

E-Mails, Websites und Videos machen komplexe Inhalte leicht verstandlich und
zeigen die Vorteile des 300€ Modells auf.
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